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Bakgrunn
Større endringer i 2018 

Behov for begrenset oppdatering

▪ Utvikling av markedsstandard

▪ Endringer i lover og forskrifter

▪ Innspill

Høring om fire endringer:

▪ Kap. 2 om bærekraftig verdiskaping

▪ Kap. 4 om transaksjoner med nærstående

▪ Kap. 7 om valgkomite

▪ Kap. 12 om godtgjørelse til ledende ansatte



Om samfunnet og verdiskaping

Hvordan selskapene skal skape verdier og forholde seg til samfunnet

➢ ansvar for bærekraft knyttes opp mot selskapets verdiskaping.

➢ bærekraft bør være en integrert del av selskapets mål, strategi og 
risikoprofil. 

➢ Med bærekraft menes at verdiskaping skjer under hensyntagen til 
økonomiske, sosiale og miljømessige forhold. 

Styrets ansvar å identifisere og vurder relevante bærekraftselementer

Ikke lengre knyttet til retningslinjer





… henger etter andre sammenliknbare 
land
UK Companies Act 172: duty to promote the succes of the company:

(c) the need to foster the company's business relationships with suppliers, customers 
and others,

(d) the impact of the company's operations on the community and the environment,

Dansk Anbefalinger for god Selskabsledelse:

at selskabet udarbejder politikker for forholdet til aktionærer, investorer og evt. også 
øvrige interessenter for at sikre, at de forskellige interesser indgår i selskabets 
overvejelser, og at sådanne politikker gøres tilgængelig på selskabets hjemmeside.

at bestyrelsen, som led i at understøtte selskabets vedtægtsmæssige formål og 
langsigtede værdiskabelse, forholder sig til selskabets purpose samt sikrer og fremmer 
en god kultur og gode værdier i selskabet. 

Svensk kod for bolagsstyrning: 

I styrelsens uppgifter ingår bland annat att: 

• identifiera hur hållbarhetsfrågor påverkar bolagets risker och affärsmöjligheter,

• fastställa erforderliga riktlinjer för bolagets uppträdande i samhället i syfte att 
säkerställa dess långsiktigt värdeskapande förmåga,



Regulering av bærekraft

Norske regler om rapportering av bærekraft: 

• Regnskapsloven § 3-3c

• Åpenhetsloven 

• Taksonomiforordningen

EU initiativ:

➢ Corporate Sustainability Reporting Directive (CSDR)

➢ Sustainable corporate governance

➢ Director’s duties

➢ Due dilligence om menneskerettigheter



Valgkomite

• Ingen styremedlemmer bør samtidig være medlem av valgkomiteen

• Individuelle samtaler med styrets medlemmer

• … og administrerende direktør 



Transaksjoner med tilknyttede parter

• Transaksjoner med tilknyttede parter bør reguleres i styreinstruksen

• Styreinstruksen bør angi

• behandlingsmåte for avtaler tilknyttede parter

• om det skal innhentes en uavhengig verdivurdering. 

• redegjørelse i årsberetningen om slike avtaler. 

• Lovregler for vesentlige avtaler (terskelverdier)



Godtgjørelse til ledende ansatte

Retningslinjer – godkjennes av GF

Årlig rapport – rådgivende avstemming i GF

• sammenfallende interesser mellom aksjeeierne og ledende ansatte

• være enkle

• tak på resultatavhengig godtgjørelse


